
Offre 
Educateur sportif, adjoint de la coordinatrice – centre nautique du Domaine de Boulet  
Contrat de 5 mois  

 
Descriptif 
 
La Communauté de Communes Val d’Ille – Aubigné, établissement Public de Coopération Intercommunale 
de 19 communes et 38 000 habitants, emploie plus d’une centaine d’agents sur des secteurs d’intervention 
multiples, en lien avec ses statuts.  
 
Situé au nord de la métropole rennaise, le Val d’Ille-Aubigné fait partie du Pays de Rennes et bénéficie de 
l’attractivité de l’aire urbaine rennaise. 
Les services sont répartis au sein de 7 pôles. Le Pôle Développement du Territoire compte 6 services : 
développement économique, emploi, culture, sport, tourisme et le site du Domaine de Boulet. 
 
Site exceptionnel, à 30 km au nord de Rennes, le Domaine de Boulet comprend un camping 3 étoiles, une 
cafétéria, une plage et une base nautique. Agrandi en 1828, pour réguler l’alimentation du canal d’Ille et 
Rance, l’étang de Boulet est aujourd’hui, le plus vaste plan d’eau navigable d’Ille-et-Vilaine (153 h).  
 
La base nautique de Feins propose diverses activités nautiques et terrestres : voile/kayak/paddle/pédalo, 
course orientation, découverte de l’environnement, vélo, jeux divers, à destination des publics scolaires, 
individuels loisir et groupes. La flotte nautique « voile » est aujourd’hui composée de supports variés, allant 
des optimists aux catamarans Twixxy et HC16 et planches à voile. Le site est également doté de supports 

permettant la pratique handivoile (Access Dinghy/Hansa). 
 
L’équipe de permanents, placée sous la responsabilité hiérarchique de la Responsable du pôle 
Développement, compte 4 agents : une coordinatrice de site, une assistante de gestion, un moniteur voile et 
un agent de maintenance/espaces verts. L’équipe est renforcée chaque saison par un pool de saisonniers. 
 
Afin de renforcer l’encadrement du centre nautique du Domaine de Boulet, la Communauté de communes 
Val d’Ille-Aubigné recrute un/une éducateur sportif, adjoint de la coordinatrice 
En raison de travaux d’amélioration du site, le Domaine de Boulet ouvrira ses portes à compter du 
28.06.2025. 
 
Missions 
Placé(e) sous la responsabilité hiérarchique de la Responsable de pôle, et en lien étroit avec la coordinatrice 
du site, vous assurez la fonction de RTQ (responsable technique qualifié). Vous aurez notamment en charge 
le contrôle des bonnes pratiques professionnelles, la surveillance des activités et l'intervention en cas de 
danger. 
 
Vous aurez pour missions : 

- Encadrer les différentes activités proposées 

- Organiser la mise en œuvre des activités de loisir, touristiques, scolaires. 

- Coordonner et assurer en lien avec le moniteur voile, l’entretien, la maintenance et les réparations 

usuelles de la flotte 

- Assurer la coordination des équipes saisonnières d’animation et d’encadrement nautique : 3 

saisonniers 

- Contribuer avec la coordinatrice et la responsable de pôle à la définition, au développement et à 

l'organisation de l'activité. 
- Mettre à jour, appliquer et faire appliquer les dispositifs de sécurité, notamment la mise en œuvre du 

Dispositif de Surveillance et d'Intervention de la structure (DSI) 

- Veille réglementaire sur les activités nautiques et terrestres 

Vous assurez également l’intérim de la coordination du site en cas d’absence de la coordinatrice. 
 

Profil 
 
Diplômes souhaités :  
BEES ou BPJEPS Voile 
Qualification Kayak souhaité 



Qualification APT souhaité,  
Ou équivalent diplôme de grade licence ou équivalent ou expérience significative sur un poste similaire ou 
ETAPS 
Connaissance des législations applicables et des outils propres au fonctionnement des centres nautiques, 
 
Maîtrise des outils bureautiques, 
Dynamisme, empathie et aptitudes relationnelles développées 
Force de proposition, autonomie et rigueur 
Disponibilité (travail WE, congés scolaires…) 
 
Conditions 

Lieu de travail : Feins (35) 
Poste à temps complet, annualisée sur la base d’un cycle de 37h30, ouvrant droit à RTT. 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire + chèques déjeuner + participation prévoyance + COS + 
forfait mobilité 
Prise de poste souhaitée à partir du 01.06.2025, contrat de 5 mois 
Renseignements au 06 42 81 27 47 ou veronique.lachenal@valdille-aubigne.fr 
 
Lettre de motivation et CV à transmettre à l'attention de Monsieur le Président de la Communauté de 
Communes Val d'Ille-Aubigné   
Candidature à transmettre par mail (format PDF de préférence) à rh@valdille-aubigne.fr  
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